
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดย่อย ข้อ O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 ได้ก าหนด
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 
  1.แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1)รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (2)ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (3)ช่วงระยะเวลาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2.แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1)โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2)ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (3)ผลการใช้งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   (4)ช่วงเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิงได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคลโดยให้
ความส าคัญระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของ
องค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
มุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยกรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม ก ากับ ดูแล
บุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิต
ระหว่างการท างาน และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี 
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่างๆ ในการปฏิบัติราชการ มีกลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจและมีการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยด าเนินการภายใต้นโยบายการบริหารงานบุคคลทั้ง 8 ด้าน ด้านวางแผน
อัตราก าลัง ด้านการสรรหาและคัดเลือก ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันและการรักษาวินัยในองค์กร 
ด้านพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด้านวางแผนอัตราก าลัง 1.ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(2567-2569) 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ด้านการสรรหา 
และเลือกสรร 

1.ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ต าบลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้
ปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.รับสมัครพนักงานจ้างตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี  (2567-2569) 

9 พฤศจิกายน 2566 – 9 ธนัวาคม 2566 

ด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 

1.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 

2.การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1 ตุลาคม 2566 และ 1 เมษายน 2567 

 
3.การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1 เมษายน 2567 และ 1 ตุลาคม 2567 

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคคลอบต.เขาสมิง 3 
ปี (2567-2569) 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปี 2567 

27 สิงหาคม 2567 

4.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ครบทุกสาย
งาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ด้านสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

1.จัดท าหนังสือประสานงานโรงพยาบาล
เพ่ือน าพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 

มกราคม 2567-มีนาคม 2567 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความ
ผูกพันและการรักษา

วินัยในองค์กร 

1.ประชาสัมพันธ์ประกาศประมวล
จริยธรรมผ่านเวปไซต์ของอบต.เขาสมิง
จ านวน 3 ฉบับ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.กิจกรรม 5 ส.ในอบต.เขาสมิง และ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.ประกาศเรื่อง ก าหนดจ านวนครั้งของ
การมาสาย 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด้านพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

1.อบรมออนไลน์ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
2.มีการอบรมหลักสูตรต่างที่ไม่ได้ก าหนด
ไว้ล่วงหน้าของจังหวัดและกรมฯ 
สนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ด้านความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

1.มีการตรวจสอบความสะอาดห้องน้ า 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
2.มีถังดับเพลิงตามจุดต่างๆ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
3.จัดห้องท างานเป็นระเบียบและ
หมวดหมู่ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

ปัญหา – อุปสรรค  มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

ข้อเสนอแนะ      ไม่มี 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใชไ้ป 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนนิการ 

หมาย
เหต ุ

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีผู้
เข้ารับการอบรมได้แก่ผู้บริหารพนกังานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาฯ รวม
ทั้งสิ้น 53 คน ณ อบต.เขาสมิง  
 
 
 
 
 
 
 
 

7,190 27 สิงหาคม 
2567 

 

2. กิจกรรมต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นในองค์กร 

จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่น เพ่ือ
เสริมสรา้งพฤติกรรมการท างานทีสุ่จริตโปร่งใส
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของอบต.เขาสมิง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 มีนาคม 2567  

3. โครงการฝึอบรมหลักสูตร
ของข้าราชการ 

ส่งบุคลการเข้ารบัการอบรมตามสายงาน
จ านวน.......8..............คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47,100 1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน  
2567 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใชไ้ป 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนนิการ 

หมาย
เหต ุ

4 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ก าหนดตัวชี้วัดส าหรับการประเมนิ 2 รอบ 
การประเมิน โดยก าหนดการประเมินวันที่ 1 
ตุลาคม และวันที่ 1 เมษายน ของทุกปี
พนักงานทุกคนท าข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา
ตั้งแต่ตอนต้นรอบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

 

5. โครงการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-leaning) 

บุคลากรเข้ารับการอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จ านวน.......2.......คน ประกอบด้วย 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ูลกูจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 
2567 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใชไ้ป 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนนิการ 

หมาย
เหต ุ

6. กิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดรอบส านักงาน 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกวันพุธ   

 


